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W@SS Programa en asesoramiento Sistémico en
reresdersp Academs Organizaciones y Equipos 2025

En un entorno organizacional cada vez mas complejo, el enfoque sistémico
ofrece una mirada integral que permite comprender coOmo los distintos
elementos de un sistema se interrelacionan, afectan y potencian
mutuamente.

La Perspectiva Sistémicas de Equipos de Trabajo pone el foco en una
mirada de "todo’ el sistemma mdas alld del equipo en si, ya que este es un
subsistema que es parte de un sistema mayor: la Organizacion, vy
asiduamente los equipos muestran sintomas de la organizacion de la que
son parte.

Este programa estd disenado para profesionales que ya cuentan con un
conocimiento fundamental de las configuraciones e intervenciones
sistémicas y buscan profundizar su expertise en la aplicacion de estos
enfoques en el asesoramiento a equipos y organizaciones.

A través del mismo, los participantes tendrdn la oportunidad de explorar
estrategias avanzadas, herramientas innovadoras y prdcticas de
intervencion de alto impacto.

Este programa estd dirigido a profesionales que ya poseen un
conocimiento solido sobre las configuraciones e intervenciones sistémicas
y desean profundizar y expandir su expertise en el asesoramiento de
equipos y organizaciones. Es por ello que estd sugerido para:

e Consultores organizacionales que buscan fortalecer sus habilidades
para liderar procesos de cambio profundo en entornos complejos.

e Coaches de negocios y de equipos que desean incorporar enfoques
avanzados de asesoramiento sistémico en su prdactica profesional.

e lideres y responsables de equipos que desean desarrollar una
comprension mas profunda de las dindmicas sistémicas y como
aplicar estas herramientas para mejorar el rendimiento y Ia
colaboracion en sus equipos

e PsicOlogos organizacionales que buscan integrar metodologias
sistémicas en su enfoque de trabajo con organizaciones y equipos.

e Profesionales de recursos humanos que desean mejorar la gestion del
talento y el desarrollo de equipos dentro de una organizacion utilizando
una vision sistémica

e Consteladores Familiares que deseen ampliar sus conocimientos sobre

las Intervenciones Sistémicas con Equipos.
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Objetivos

El objetivo principal del Programa es fortalecer la capacidad para
diagnosticar, intervenir y gestionar procesos complejos de transformacion,
optimizando tanto el rendimiento de las organizaciones como el bienestar
de los equipos, desde la vision y dindmica del sistémica.

Junto con el objetivo central, el programa incluye otros objetivos relevantes
que fortalecen la aplicacion de las estrategias sistémicas en diversos
aspectos del asesoramiento organizacional y de equipos:

e Profundizar una mirada de empatia sistémica sobre los equipos de
trabajo, integrando la de la ciencia de la administracion tradicional.

e Proporcionar a los participantes una comprension mas profunda de los
principios  fundamentales del asesoramiento  sistémico  con
organizaciones y equipos.

e Desarrollar habilidades de los participantes con el uso de herramientas
y metodologias avanzadas para analizar las dindmicas internas de las
organizaciones y equipos, identificando patrones, cuellos de botella y
dindmicas ocultas.

e Integrar enfoques prdcticos y tedricos combinando los conocimientos
de la teoria con herramientas y estrategias de intervencidon con un
enfoque prdctico que permita la personalizacion de las soluciones para
cada tipo de equipo u organizacion.

e Promover la reflexion ética y critica en el asesoramiento para desarrollar
la capacidad de los participantes en reflexionar criticamente sobre los
dilemas éticos que puedan surgir en el asesoramiento sistémico,
promoviendo prdcticas responsables.

Requisitos de conexion

S & £

Computadora Conexion a Auriculares
(con equipo de internet estable (uso optativo)
audio y sonido)

A su vez, se requiere de un lugar apropiado para la reunion: sin interrupciones y otras personas
presentes, evitando uso de celular; espacio aproximado de dos metros por dos metros (minimo
sugerido) donde estés con la pantalla.

Computadora (con equipo de audio y sonido en funcionamiento). La cdmara debe estar
encendida durante el desarrollo de cada encuentro.

Todos los encuentros se realizardn por Plataforma Zoom.
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El mismo se desarrollard de manera “transversal” a lo largo del programa:
Profundizacion de los Ordenes en Equipos y Organizaciones

e Principios del enfoque sistémico aplicados a la organizacion y equipos
de trabajo.

e |La auto regulacidon sistémica en los equipos y organizaciones.

e EFtapas y Mecanismos de la construccion del EQuipo.

e Lo vida de la Organizacion y el equipo: Origen, historia, pertenencia,
orden y equilibrio.

El Trabajo con Equipos: Dindmicas y Herramientas de Resolucion de
Conflictos Sistémicos

e Diagndstico y Estrategias de Intervencidn Sistémica.

e |dentificacion de dindmicas sistémicas en la organizacion: fuerzas
invisibles, conflictos no resueltos, interdependencias, identificacion de
patrones, tensiones y areas de intervencion clave.

e Claves Sistémicas para el Crecimiento de equipos de Trabajo: “La voz
del EQuipO”.

e Mirar al futuro, lo viejo con lo nuevo.

e Donde pertenecer en el equipo.

e El lugar que medan y el que tomo en el equipo

e Pertenecer a los que no pertenecen, Bienvenida Sistémica.

e |0s despidos forzosos.

e Desintegracion y construccion de equipos.

e Casos de cambios sistémicos.

Abordajes Sistémicos Organizacional Relevantes

‘La Mirada Sistémica y la Inteligencia Espacial. Pioneros e iniciadores.

Diferencias con las constelaciones tradicionales.

e Temas comunes de la fenomenologia y la Inteligencia Espacial.

e La percepcion de los espacios fisicos y las relaciones entre los
miemlbros del equipo y la organizacion.

e Practicas de intervenciones individuales y grupales.

e Complementacion metodoldgica en una misma intervencion.

e Casos reales de combinacion de herramientas.
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El Asesor Sistémico

e -Profundizacion de los principios fundamentales del asesoramiento
sistémico.

e Diferencias entre Asesoria Sistémica a Equipos y otros enfoques
tradicionales de consultoria. Cuando y como asesor sistémicamente.

e Intervenciones sistémicas personalizadas.

e fticay limites en la intervencion en organizaciones.

e Aplicacidon de herramientas en escenarios reales: resolucion de
problemas y obstdculos en el proceso de asesoramiento. Supervision
de casos de acompanamiento de los participantes.

e Espacio de debate y reflexion sobre los desafios en el trabajo sistémico

Fundador y Director de GoMess —Inner Lederaship Academy-. Guia de
Organizaciones en Desarrollo Humano, Cambios Culturales y disefo de
modelos de Gestion Humana.

Posee mds de 25 anos de experiencia como Coach Externo de
Presidentes, Directores y Gerentes, facilitador de Equipos de trabajo vy
programas para la construccidon de Vision, Propdsito y Liderazgo Personal.
Ex Director de Desarrollo y Recursos Humanos de distintas Corporaciones
Internacionales y Locales.

Senior en Gestion Estratégica de Negocios, Licenciado en Administracion
de Empresas y Contador Pablico, ademds certificado entre otras materias
de su expertis como Outdoor Training Coach, Coach Internacional
Organizacional, Coach Sistémico Organizacional, PNL Practicioner Coach vy
del Programa Conscious Business Coaching.

Ha sido docente de cdtedras de grado y pos grado, en temas relacionado
con la Psicosociologia de las Organizaciones, Comportamiento
Organizacional, Cultura, Cambio y Clima Organizacional, Liderazgo vy
Trabajo en Equipo.

Disertante en congresos sobre temas relacionados con las
Configuraciones Sistémicas Organizacionales; Management; Cambio
Organizacional, Cultura Empresarial, Liderazgo en Crisis y Comunicacion
en la Empresa.
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Se propone un proceso formativo distribuido de la siguiente manera:

e 18 horas de sesiones on line en directo (no se graban, sin posibilidad de
verlas a posterioridad).

e 06 horas de trabajo individual (lecturas trabajos personales)

e 06 horas de prdcticas entre pares

Sesiones Online en Vvivo:

e Miércoles de 04,11y 25 de junio 18 a 21 hs (Arg.)
e Jueves 03,10 y 17 de julio 18 a 21 hs (Arg.)

Este programa requiere un alto nivel de formacion previa en la perspectiva
sistémica, dado su enfoque avanzado y especializado. Para garantizar una
experiencia de aprendizaje 6ptima y acorde con el nivel del contenido, la
direccion del programa se reserva el derecho de solicitar una entrevista
previo de admision, con el fin de evaluar la adecuacion de los
participantes al perfil requerido.

Grupos reducidos, comienza minimo con 6 participantes y maximo de 15
participantes.
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Informes e inscripciones

Accedé al formulario de pre inscripcion
haciendo click en el siguiente boton:

Formulario de Pre inscripcién

Lunes a viernes de 14 a 18 horas.

(O +549 351329 4107
goess
Inner Leadership Academy

M) info@gomess.org

Mas informacion

> gomess.org | Lunes aviernesdel4 al8hs. | +54 9 351329 4107 ‘ info@gomess.org


https://forms.gle/obhRbMnCp7LXqf4j9
https://marcelodiez.org/formaciones/
https://marcelodiez.org/formaciones/
https://marcelodiez.org/formaciones/
https://marcelodiez.org/formaciones/
https://marcelodiez.org/formaciones/
https://marcelodiez.org/formaciones/
https://marcelodiez.org/formaciones/
https://marcelodiez.org/formaciones/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5493513294107&text=Hola!%20Quiero%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n%20acerca%20de%20la%20Formaci%C3%B3n%20en%20Configuraciones%20Sist%C3%A9micas%20Organizacionales%202025

